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Diversity Management

Umgang mit Vielfalt im Hochschulalltag und in der Lehre, unter besonderer Berücksichtigung von Studierenden
mit einer Behinderung

Thema
Nicht nur Dozierende und wissenschaftliche Mitarbeitende, sondern auch Mitarbeitende in der Studierendenveraltung und Stu-
dienberatung sind heute immer stärker gefordert, sich mit heterogenen Studierendengruppen auseinander zu setzen: Die Zahl 
ausländischer Studierender und von solchen mit einem Migrationshintergrund nimmt zu, und Studierende weisen eine Vielfalt 
an Bildungskarrieren auf ( z.B. Matura vs. Berufslehre; Erst- vs. Zweitausbildungen etc.). Zudem können aufgrund der in den 
letzten Jahrzehnten intensivierten Gleichstellungsbemühungen zunehmend Personen mit Behinderungen ein Studium in An-
griff nehmen.
Dieser Kurs soll helfen, den vielfältigen Bedürfnissen der Studierenden gerecht zu werden, um so die Qualität der Lehre für alle 
zu verbessern.

Zielgruppe
Der Kurs richtet sich neben Dozierenden und wissenschaftlichen Mitarbeitenden an Hochschulen (Fachhochschulen, Universitäten 
und Pädagogische Hochschulen) auch an Mitarbeitende in der Verwaltung und Studienberatung.

Kurziele
Die Teilnehmenden
— verfügen über ein theoretisches Grundwissen über «Diversity» und «Diversity Management»
— haben ein Abbild ihrer Institution erarbeitet, das aufzeigt, wo Vielfalt vorhanden ist
— kennen die rechtlichen Grundlagen für den Praxistransfer von Diversity Management
— sind sensibilisiert für Hürden im Hochschulalltag und in der Lehre und wissen diese zu beseitigen
— wissen, wie sie Lehre und Lernen Inklusiv gestalten können

Kursinhalte
— Bestandsaufnahme zu Aspekten von Diversity
— Umgang mit Stereotypisierungen
— Entwicklung und Planung von Interventionen
— Transfer in die Praxis

Arbeitsweise
Es kommen verschiedene Methoden zum Einsatz:
— Theoretischer Input
— Einzelarbeit
— Präsentation praktischer Beispiele
— Erfahrungsaustausch
— Reflexion und Diskussion



Datum
7. September, 9.00–16.30 Uhr

Anmeldefrist
22. August 2010

Ort
Pädagogische Hochschule Zürich (Raum wird noch bekannt gegeben)

Kursleitung
Dr. Annette Schöpe-Kahlen, Leiterin Human Resources und ehemalige Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule für
Heilpädagogik (HfH)

Kurskosten
CHF 400.–

Anmeldung und weitere Informationen
Auskünfte zum Kurs erteilt Annette Schöpe-Kahlen (annette.schoepe-kahlen@hfh.ch).

Die Anmeldung erfolgt online über die Website des Zentrums für Hochschuldidaktik: http://hochschuldidaktik.phzh.ch/skills > 
Diversity Management


